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1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

2. Velkommen til ny periode i LSU

- Forretningsorden for LSU (bilag 1)
JS bed velkommen til en ny periode i LSU og lykenskede medlemmerne med valget.
P4 B-siden har der veret genvalg til alle medlemmer. P4 A-siden har KAJ valgt at er-
statte Jeppe Olsen med Mogens Christensen da Jeppe Olsen fratrader sin stilling i
2024. Mogens Christensen er velkendt i LSU da han har veret suppleant under Jeppes
fraveer.
Der er endnu ikke fundet suppleanter pa bade A- og B-side. Dette sorger begge sider
for sker.
JS mindede om at hvis der er medlemmer, som endnu ikke har deltaget i kursus for
medlemmer af samarbejdsudvalg, ber de deltage i et sddant kursus. Kurser kan ses pa
Abent SU-kursus - Samarbejdssekretariatet.

Der er kommet en ny version af forretningsorden for samarbejdsudvalg pa AU. LSU
besluttede at fastholde den eksisterende forretningsorden for LSU pa Kemi.

3. Meddelelser

a. Orientering om institutlederskifte
JS orienterede, om at han tiltrddte som konstitueret institutleder med virkning fra 1.
april da KAJ egnskede at traede tilbage. JS er konstitueret frem til ny institutleder er an-
sat.

b. Opslag af institutlederstilling
Processen med opslag af institutlederstilling blev igangsat ifm. institutlederskiftet.
Stillingen bliver opslaet i naeste uge og er med ansggningsfrist d. 8. august. Der har
veaeret atholdt made i Institutforum (hvor mange fra LSU deltog), og radgivningsudval-
get er nu nedsat. Forventet tiltraedelse er 1. november.

¢. VIP-seminar pa Sandbjerg
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VIP-gruppen var d. 20.—21. samlet pd Sandbjerg til det arlige VIP-seminar. Her var
temaerne de unge forskeres faglige omrader, forskningsintegritet samt feedback-de-
sign i undervisning. Der var godt engagement og gode dialoger pa madet.

4. Personale

a. VIP: Nyt siden sidst
Alexander Zelikin har i april forsvaret sin doktorathandling med positivt resultat.
Bo Brummerstedt Iversen er udtradt som medlem af Akademisk Rad. Victoria Birke-
dal er valgt som ny reprasentant for Kemi.
Dorthe Ravnsbak er udpeget som ny sgjleleder i Materialesgjlen da Martin Bremholm
har gnsket at traede tilbage fra posten. Dorthe er godt i gang med dialogen med AC-
TAP’erne i sgjlen.
Jeppe Olsen gar pa pension til sommer. Der blev derfor holdt afskedsreception for
Jeppe i sidste uge.
Der er opsléet en ny tenure track-stilling inden for kemisk biologi.

b. TAP: Nyt siden sidst
Martin Bondesgaard er fratradt som AC-TAP i materialesgjlen. Mikkel Bregnhgj er an-
sat i stillingen med start 1. juni.
Ifm. institutlederskiftet har Katrine Mikkelsen overtaget personaleledelsen i Butikken,
saledes at der nu er felles ledelse for Butik og Sekretariat.
I Sekretariat og Butik er der pt. 4 medarbejdere pa barsel.

c. Nat Code of conduct: Implementering pa Kemi (bilag 2)
Der er blevet udarbejdet en falles code of conduct som daekker alle medarbejdere og
studerende ved fakultetet. LSU draftede hvordan vi kan f& dokumentet til at leve pa
Kemi.
LSU bemaerkede at det vil veere naturligt at benytte dokumentet ifm. ansaettelser. TAP-
gruppen har lavet en raekke fzlles bud om det gode kollegaskab som indholdsmaessigt
deekker mange af de samme budskaber.
Det vil veere naturligt at personaleleder som prasenterer dokumentet for nye medar-
bejdere.
For ph.d.-studerende kunne det indga i det feelles undervisningskursus for nye ph.d.
MBi bemarkede at det ogsa er vigtigt at de studerende bliver bekendte med dokumen-
tet. For eksempel oplever flere ph.d.-studerende at den feedback, der sker ifm. under-
visningsevalueringer, som kan vaere meget direkte.

5. Okonomiogbygninger

a. Status pa OR1
Der har veret atholdt UR1-mode med dekanen. Instituttet har lagt budget for 2024,
hvor vi nar resultatmélet som er et underskud pé 4,2 mio. kr. Fra 2025 treeder den ny
gkonomimodel for fakultetet i kraft. Der er et opmaerksomhedspunkt pa udbetaling af
restferie, som belgber sig til ca. 2,5 mio. kr.

Referat
Katrine Lerche Mikkelsen

Dato: 7. juni 2024
Ref: KLM

Side 2/3



AARHUS
NP UNIVERSITET

INSTITUT FOR KEMI

6. Neare, personlige relationer: Opdaterede retningslinjer (bilag 3)

AU Retningslinjer for naere, personlige relationer er blevet opdateret. Det er seerligt
blevet preeciseret hvordan naere personlige relationer mellem undervisere og stude-
rende skal handteres. JS bemarkede, at flere at punkterne er velkendte problemstillin-
ger, som vi allerede har gode erfaringer med at héndtere pad Kemi. Ved tvivistilfaelde
skal institutleder kontaktes.

7. Reduktion af flyrejser pa AU: Principper

JS orienterede om at AU, som en del af universitetets klimastrategi, skal reducere
mengden af flyrejser med 30% i 2025 (sammenlignet med 2018). Fakultetsledelsen
har besluttet en raekke principper her for, som vil blive kommunikeret ud.

Det er veaesentligt at der er behov for en kultureendring, hvor vi skal teenke mere over
hvorfor og hvordan vi rejser. Forskningen er i sin natur international, og det er derfor
vasentligt at male- og feltture har hgj prioritet hvilket ogsa gaelder deltagelse i konfe-
rencer og netveerk.

8. Arlig lonforhandling: Status

JS orienterede om at &rets lgnforhandlinger er godt i gang og at han forventer at have
afsluttet forhandlingerne i lobet af de kommende uger.

HHJ bemerkede at han som TR vil opfordre til at hele lanpuljen udmentes, da medar-
bejderne pé instituttet udferer en stor og dedikeret indsats for instituttet.

Nér lgnforhandlingerne er afsluttet, vil der, som vanligt, blive rundsendt besked til alle
medarbejdere.

9. Arbejdsmiljostatistik:
a. Arsrapport 2023 (bilag 4)
b. Aktuel status: Rapport for Nat Q1 2024 (bilag 5)
Nyeste data findes i PowerBI: https://medarbejdere.au.dk/administra-
tion/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/
LSU bemarkede at Kemi ligger fint inden for bide sygefraveer, arbejdsulykker og psy-
kologisk radgivning, bade ift. fakultet og universitet.
TOK bemarkede at veerkstederne lige nu har flere sygemeldinger, hvilket kan maerkes.
Det skyldes dog ikke dérligt arbejdsmilje.

10. Evt.
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