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Mgdedato: 30. januar 2024
Mgadested: 1511-215
Mgadeemne: LSU Institut for Kemi, Q3

Deltagere: Karl Anker Jorgensen, Jeanette Dandanell, Mogens Christensen (supple-
ant for Jeppe Olsen), Tommy O. Kessler, Henrik Helligsg Jensen, Merete Bilde, Jonas
Rask Christensen, Kathrine Kofoed Jensen (Nat-Tech HR), Katrine Mikkelsen (Ref.)
Bilag:

Bilag 1: Skabelon vedr. MUS og kompetenceudvikling
Bilag 2: Sagsfremstilling om é&rlig lanforhandling

1. Godkendelse af dagsorden
2. Meddelelser
3. Personale

a. VIP: Nyt siden sidst

b. TAP: Nyt siden sidst

c. Opfelgning pa TAP-dag 2024
4. Okonomiogbygninger

a. Status pd OR3 og B24

b. Status pa lokaler: Fremtidig brug af 1511,4
5. MUS og Kompetenceudvikling: Opfelgning (bilag 1)
6. Arlig lonforhandling: Opstart (bilag 2)

7. Udpegning af medlemmer til LSU 2024-2026

8. Arbejdsmiljestatistik: Den nye opgerelse er nu klar i PowerBI: https://med-
arbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/

9. Evt.

Institut for Kemi

Aarhus Universitet TIf.: +45 8715 5345
Langelandsgade 140 E-mail: chem@au.dk
8000 Aarhus C Web: www.chem.au.dk

Dagsorden

Katrine Lerche Mikkelsen
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