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Mgadedato: 12. november 2024
Mgadested: Mgadelokale 1511-215
Modeemne: LAMU

Deltagere: Thomas Breitenbach <breitenbach@chem.au.dk>; Jargen Skibsted
<jskib@chem.au.dk> Torben René Jensen <trj@chem.au.dk>; Steen Uttrup Pedersen
<sup@chem.au.dk>; Jeanette Dandanell <jda@chem.au.dk>; Magnus Schou Dybtved
<msj@chem.au.dk>; Mads Merk Jensen <madsmj@chem.au.dk>

Afbud fra Marianne Glasius <glasius@chem.au.dk>;

Arlig arbejdsmiljedreftelse 2024 (Peter)

AAMD 2023 er vedlagt, se ogsa https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/ar-
bejdsmiljoe/organisation/den-aarlige-arbejdsmiljoedroeftelse )

Sidste ars mal var:

e LAMU-valgi 2024 og indkering af nyt LAMU. Strukturen er usendret
Gennemfort. Jorgen Skibsted overtog som konstitueret institutleder efter
Karl-Anker Jorgensen.

e 7Security”: Adgang-, kemisk- og IT-massig sikkerhed: Hvem skal have adgang
til hvad og hvornar skal de have det?

Beslutningen ligger hos kommende institutleder. Bide om der skal lases mere
ind pa forskningsgangene og om der skal kortleesere pa praparationslokaler
og decentrale kemikaliedepoter.

Det er et tilbagevendende problem, at der forsvinder udstyr fra undervisnings-
laboratorierne.

e Psykisk arbejdsmilje med saerligt fokus pa Ph.d.-studerende. Der skal Ph.d.
studerende med i relevante arbejdsgrupper og udvalg. Instituttet vil stotte ak-
tiviteter og Ph.d. skolens indsatser.

Der er taget flere initiativer for at hdndtere belastningen og for at hjaelpe nar
nogen har problemer. Der sker ogsa en forventningsafstemning, sa det er klart
hvad der forventes.

Der skal vaere opmerksomhed pa Ph.D. studerende vejlederrolle i forhold til
yngre studerende.

e Fastholde den positive sikkerhedskultur. Specielt brugen af personligt beskyt-
telsesudstyr, procedurer og vigtigheden af, at medarbejdere og studerende
hjaelper hinanden med at arbejde sikkert.

Instituttets sikkerhedskultur er god, men der ses tendenser til, at der arbejdes
med stor lugedbning i stinkskabe, at enkelte glemmer kitlen og at &ldre med-

arbejdere til tider glemmer beskyttelsesbrillerne. Det er vigtigt at alle hjalper
hinanden, hvis nogen glemmer deres beskyttelsesudstyr eller korrekte proce-

durer.

e Fortsat sikre at arbejdsmiljoet og energibesparelser harmonerer.

Gennemfort, men kraver stadig opmaerksomhed.

e TFortsat fokus pa arbejdspladskultur.

Kommende punkter:

Institut for Kemi

Aarhus Universitet TIf.: +45 8715 5345
Langelandsgade 140 E-mail: chem@au.dk
8000 Aarhus C Web: www.chem.au.dk




AARHUS Referat
NP UNIVERSITET

INSTITUT FOR KEMI

Peter Hald

Dato: 12. november 2024

Side 2/3

o Gennemfore APV 2025 og behandle resultaterne.
o Korrekt brug af stinkskabe og personligt sikkerhedsudstyr.

o Bade "safety” og "security” er stadig meget relevante. Der skal treffes
beslutning om adgang og kortlasere.

o Ny formand for LAMU fra arsskiftet.

o Fortsat fokus pa energibesparelser, sikkerhedskultur, arbejdsplads-
kultur og psykisk arbejdsmiljg.

- Peter laver et udkast og rundsender det til godkendelse/kommentering.

- Der kommer mere fokus pa datasikkerhed. Jonas Elm og Katrine Mikkelsen er
tovholdere pa Kemi.

- Der er skerpede procedurer ved ansattelser og geester fra visse lande.
Siden sidst (Peter)
Vi har anmeldt 1 arbejdsskade i august.

Vi har haft en del handelser. De har veret sterkt varierende og generelt af mindre al-
vorlig karakter. Listen kan fis ved Peter hvis man vil se den.

"Produktionen” i 2024:

2 Arbejdsmiljekurser for totalt 67 deltagere

29 individuelle sikkerhedsinstruktioner

28 hendelser behandlet

Sikkerhedsintroer pa Grundlaggende Organisk Kemi og pa Almen Kemi (alle hold)
Evakueringsgvelse 19. september

Deltagelse i FAMU, HAMU og Kemikalienetvaerket

Oplaeg/workshop pd AU Temadag om Kemisk Risikovurdering 22. april

TV, radio og aviser om kemikaliesikkerhed

Sikkerhedshjelp til andre institutter, Naturhistorisk Museum, Gymnasier

Diskussion af arbejdsskade: Psykisk overbelastning (Torben)
Torben gnskede en storre inddragelse af arbejdsmiljgorganisationen.

Viblev enige om, at det er hensigtsmaessigt at lave et separat LAMU-mg@de om sagen
med deltagelse af tillidsreprasentant og personaleleder.

Peter indkalder.
Indtil videre er der sket falgende:

- Instituttet har accepteret en aftale med Arbejdstilsynet om at lase et arbejds-
miljgproblem.

- Der har veeret holdt samtaler med den bergrte medarbejder med deltagelse af
tillidsrepreesentant og personaleleder.
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- Der har veeret holdt et made med arbejdsmiljegruppen Organisk kemi/ Orga-
nisk analyse.

APV 2025 er sa smit ved at starte (Peter)
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/apv
Selve spergeskemaundersagelsen foregar 25 februar til 12. marts.

De lokale dialoger og opfelgning starter i uge 15 2025.
Sikkerhedsbriller med styrke (Thomas)

Kemi har en aftale med Synoptik om sikkerhedsbriller med styrke. Der er flere model-
ler, fornuftig pris og antirefleksbehandling.

”Forretningsorden for LAMU?” (Orientering.)

AU udkommer snarest med en grundstruktur til en forretningsorden for AM-udval-
gene. Vi vil behandle den nir den kommer.

Eventuelt

Steen stopper pr. 1/9 2025. Vi skal vaere opmerksomme pa at institutlederen skal ud-
pege en aflgser for ham i arbejdsmiljegruppen Organisk kemi/ Organisk analyse.
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