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Mødedato: 21. september 2023 
Mødested: 1511-215 
Mødeemne: LAMU, Institut for Kemi 
 
Deltagere: Karl Anker Jørgensen, Marianne Glasius, Peter Hald, Torben René Jen-
sen, Thomas Breitenbach, Jeanette Dandanell, Magnus Schou-Jørgensen, Katrine 
Mikkelsen (ref.) 
Afbud: Vibeke Lauridsen, Steen Uttrup Pedersen, 

1. Valg til arbejdsmiljøorganisationen (bilag 1-5) 
Instituttets arbejdsmiljøorganisation består af fire arbejdsmijløgrupper. LAMU ønsker 
at fastholde denne struktur i den kommende valgperiode. 
Thomas Breitenbach blev udpeget som valgtovholder. Thomas Breitenbach afklarer 
hvilke af medlemmerne som ønsker at genopstille. 
Når valgperioden starter, bliver muligheden for at opstille kommunikeret ud på insti-
tuttet. 
 
2. Opfølgning på instituttets sommermøde 
LAMU fremhævede at det er vigtigt at vi med jævne mellemrum samler medarbejdere i 
en både faglig og social sammenhæng. Det blev fremhævet at mødet var en god blan-
ding af oplæg og gruppearbejde ligesom at TAP’erne oplæg blev rost. KAJ informerede 
om at han på baggrund heraf gør sig overvejelser om hvordan vi i højere grad kan ind-
drage TAP fremadrettet. 
 
3. APV 2022: Status på indsatser v. Peter Hald 
Det blev ifm. APV2022 udvalgt en række indsatser som bliver fulgt op på i handle-
planssystemet. Peter, Thomas og Katrine mødes i slutningen af oktober for at følge op 
herpå. 
 
4. Evakueringsøvelse v. Peter Hald 
Peter informerede om at der, ligesom i de foregående år, vil blive afholdt en evakue-
ringsøvelse i løbet af efterårssemesteret. Peter inddrager LAMU heri når øvelsen nær-
mer sig. 
 
5. Nat Diversitets- og ligestilllingsudvalg v. Thomas Breitenbach 
Thomas præsenterede indsatserne i fakultets og AUs handleplan for diversitet og lige-
stilling. LAMU henstiller til at fastholdelse af kvinder i karriereforløbet samt best prac-
tise ift. graviditet og barsel bliver drøftet nærmere. KAJ foreslog at tage dette som et 
emne på et kommende VIP-møde. 
 
6. Forberedelse af årlig arbejdsmiljødrøftelse (bilag 6) 
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Peter opsummerede den arbejdsmiljødrøftelse, som blev udarbejdet i 2022, og LAMU 
drøftede mulige temaer til 2023.  
Forslag til temaer: Erfaring fra energireduktioner, LAMU på tur, APV-handleplaner, 
safety og security (herunder decentrale kemikalielagre, adgange til forskningsgange, 
adgang til mail og drev efter endt ansættelse). 
 
LAMU aftalte at rundturen til forskningsgrupperne færdiggøres og at den så gentages i 
2025. 
  
 
7. Evt. 
Magnus påpegede at der er blevet ændret i praksis om hvor mange ECTS som de ph.d.-
studerende kan få for at deltage i konferencer. Der er blandt de ph.d.-studerende stor 
undren over dette. Magnus laver en beskrivelse og sender til KAJ der bringer det vi-
dere til ph.d.-skolen eller fakultetsledelsen. 


